ESTATUTO



UNIVERSIDAD
LIDER PERUANA

U

ESTATUTO

Cddigo JGAO001
Versién 02
Pagina 2de 24

CONTROL DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION

Elaborado por:

Gerencia de Calidad,
Asesoramiento y
Modernizacion

Nombre:

Stephany Silva Lozano

|
|

Cargo:

Gerente de
Calidad, Asesoramiento y
Modernizacion

Fecha:

23/10/2020

Revisado por:

Gerencia
General

Nombre:

Jerénimo
Soria Mormontoy

Gerente
General

Fecha:

26/10/2020

Aprobado por:

Junta General
de Accionistas

Nombre:

Jerénimo
Soria Mormontoy

Cargo:

Presidente de la Junta
General de Accionistas

Fecha:

26/10/2020

Aprobado mediante acuerdo contemplado en el Acta de la
Junta General de Accionistas de fecha 26 de octubre de 2020.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD LIDER PERUANA
Una vez descargado o impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.



U

UNIVERSIDAD
LIDER PERUANA

ESTATUTO

Cadigo . JGAQ0O1

Version : 02

Pagina . 3de24

Version ‘

HISTORIAL DE MODIFICACIONES

Vigencia desde

Apartado modificado

Modificacién realizada

Creacién del documento

00 14/05/2014 Todos (A000O1 de la PE 11028866)
Adecuacion a la Ley
01 22/08/2019 Todos N° 30220, Ley Universitaria
(BO0O004 de la PE 11028866)
02 26/10/2020 Parcial Inserto del Articulo 21-A

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD LIDER PERUANA
Una vez descargado o impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.




UNIVERSIDAD Cédigo . JGAO01
LL LIDER PERUANA ESTATUTO Version - 02
Pagina : 4de 24

TABLA DE CONTENIDO

TITULO I LA UNIVERSIDAD ......oooitieeectceeeceeececeeeeeeeeeseeeeesesesesssesesees e sesesssensssssssesessssssnsnssanssnenens 5
CAPITULO | GENERALIDADES ........ocooviieieieteteetete e 5
CAPITULO Il CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES ..ot 7

TITULO Il ORGANOS DE GOBIERNO .....cuuiuiuiuiictceiecececectcecececeeeeeeseseseeeeeessasseessssnessenssnsnans 8
CAPITULO | JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ....cocvovoieieieeieeeeeeeee e 8
CAPITULO Il GERENCIA GENERAL ......ooovvveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10

TITULO 11l ORGANIZACION ACADEMICA ......c.ooiiviietiiiteietetee ettt 14
CAPITULO | RECTORADO .......ovviiiieteeeeete ettt 15
CAPITULO Il DIRECCION ACADEMICA .......cooueeeieeeeeeeeeee e 16
CAPITULO 11l DIRECCION DE INVESTIGACION ......cocoovoveviieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveenns 16
CAPITULO IV DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS .......c.ccocoveveererirerenennnns 16
CAPITULO V SECRETARIA GENERAL .......ocovveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17

TITULO IV ORGANIZACION ADMINISTRATIVA ..ottt 17
CAPITULO | GERENCIA DE ADMINISTRACION.........cocooviviiiiereeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
CAPITULO Il GERENCIA DE CALIDAD, ASESORAMIENTO Y MODERNIZACION ......17

TITULO V ORGANOS CONSULTIVOS ..ottt en s 18

TITULO VI INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO........oiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee et 19

TITULO VIl ESCUELA DE POSGRADO .....coouiuiaiiieeeeeeeeeeeeeseeeeee e eeeseneves e enes s enen s anenenenenananns 19

TITULO VIl DEFENSORIA UNIVERSITARIA .......ooiiieeieieeeeeeeeeeeeeee et 19

TITULO IX REGLAMENTO GENERAL ....coouiiiaieiieeeeeeeeeeeeeeee ettt 20

TITULO X REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIAL Y ADMINISTRATIVO ......c.cocooveverrran 21
CAPITULO | REGIMEN ECONOMICO ......ocoviiiieeceeeeeeeeeeeeveeeeeeeeee e 21
CAPITULO Il REGIMEN PATRIMONIAL .....ovevitiieiceceeee e 22
CAPITULO 11l REGIMEN ADMINISTRATIVO ......ocoovieieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 23

TITULO XI ESTADOS FINANCIEROS, UTILIDADES, DISOLUCION Y LIQUIDACION .......... 23
CAPITULO | ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE UTILIDADES..................... 23
CAPITULO Il DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA UNIVERSIDAD............ccccevevnrann 24

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD LIDER PERUANA
Una vez descargado o impreso este documento se considerara una COPIA NO CONTROLADA.



UNIVERSIDAD

Cadigo : JGAO001

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

LL LIDER PERUANA ESTATUTO Version - 02
Pagina : 5de 24
TITULO |
LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |

GENERALIDADES
Denominacion

La Universidad Privada Lider Peruana S.A.C., también denominada
“Universidad Lider Peruana” o “ULP” (en adelante, la Universidad), es
una persona juridica de derecho privado organizada bajo el modelo
institucional de una sociedad anénima cerrada.

Objeto

La Universidad es una comunidad académica orientada a la
investigacion, la docencia y a brindar una formacién humanistica,
cientifica y tecnolégica orientada a formar personas y contribuir con el
desarrollo de la comunidad y del pais. Para lograr su objeto, la
Universidad esta facultada para:

1. Brindar el servicio educativo de nivel superior universitario de
pregrado y posgrado en la modalidad presencial, semipresencial y
a distancia.

2. Realizar investigacion cientifica y prestar servicios de consultoria 'y
de asistencia técnica a personas naturales y juridicas.

3. Realizar seminarios, exposiciones, conferencias y todo tipo de
curso como complemento a la oferta académica de la Universidad.

4, Editar, publicar y comercializar toda clase de publicacién, en
cualquier tipo de soporte, que apoye al desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la cultura.

5. Expedir constancias, certificados, diplomas y otras certificaciones.

6. Implementar bibliotecas, hemerotecas, videotecas, archivos,

museos y similares.

Explotar sefiales de radio y television.

Comercializar bienes y servicios generados por los centros de

produccién de la Universidad.

9. Realizar encuestas, sondeos de opinidn, estudios de mercado o
proyecciones de cualquier naturaleza.

10. Ejecutar obras de construccion civii para la edificacion,
remodelacion o ampliacién de la infraestructura de la Universidad.

© N

Ademas, podré realizar cualquier actividad que se requiera para cumplir
el objeto social, asi como toda clase de operaciones civiles y mercantiles,
actos y contratos en general conforme al marco normativo vigente.

Domicilio

La Universidad tiene su domicilio social en la ciudad de Quillabamba,
distrito de Santa Ana, provincia de La Convencion, region Cusco;
pudiendo establecer locales en cualquier otro lugar del pais o en el
extranjero por acuerdo de la Junta General de Accionistas.
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Articulo 4.- Duracion

La Universidad inicia sus actividades a partir de su inscripcion en los
registros publicos teniendo una duracién indeterminada.

Articulo 5.- Princ

ipios

Son principios de la Universidad:

Boo~Noo~wdDE

15.
16.
17.

Articulo 6.- Fines

Son fi
1.

2.

9.
10.

Articulo 7.- Funci

Busqueda y difusion de la verdad.

Calidad académica.

Autonomia.

Libertad de céatedra.

Espiritu critico y de investigacion.

Democracia institucional.

Meritocracia.

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

Afirmacion de la vida y dignidad humana.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Creatividad e innovacion.

Internacionalizacion.

El interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica y profesionalismo.

nes de la Universidad:

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades
del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover
su cambio y desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el
estado de derecho y la inclusion social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y
humanistica, asi como la creacién intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.
Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local,
regional, nacional y mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad libre.

ones

Son funciones de la Universidad:

1.

Formacién profesional.
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Articulo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-

2 Investigacion.

3. Extension cultural y proyeccion social.
4.  Educacion continua.

5 Contribuir al desarrollo humano.

Autonomia

De acuerdo con lo sefialado en la Constitucion Politica del Pert y la Ley
Universitaria, la Universidad es autbnoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Toma decisiones y las
ejecuta segln sus propios objetivos y metas; asimismo, los accionistas
gozan de todos los derechos y prerrogativas reconocidos en el marco
normativo vigente y el presente Estatuto.

Marco normativo

La Universidad se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica del
Perd, la Ley General de Sociedades, la Ley Universitaria, las
disposiciones emitidas por la autoridad administrativa competente, el
presente Estatuto y sus normas internas. Goza de los derechos,
obligaciones y garantias que le reconoce el marco normativo vigente en
su calidad de institucion educativa privada de nivel superior universitario.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Capital social

El capital social es de S/ 250 000.00 (Doscientos cincuenta mil con 00/100
Soles) y esta dividido en 25 000 (Veinticinco mil) acciones nominativas
con un valor de S/ 10.00 (Diez con 00/100 Soles) cada una, las mismas
gue se encuentran integramente suscritas y pagadas.

De las acciones

Las acciones representan partes alicuotas del capital, todas tienen el
mismo valor nominal y dan derecho a un voto. Las acciones se crean en
el pacto social y, posteriormente, por acuerdo de la Junta General de
Accionistas.

Adquisicion y transmision de acciones

El derecho de transmision de acciones por sucesion sera la primera forma
de adquisicion de acciones ante el fallecimiento de un accionista o por
voluntad expresa del mismo, siendo prevalente sobre otras formas de
adquisicion como las del derecho de adquisicion preferente.

Reglas complementarias

Todo cuanto no esté previsto en el presente Estatuto respecto de las
acciones y su régimen legal se sujetara a los dispuesto en la Ley General
de Sociedades.
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TiTULO Il

ORGANOS DE GOBIERNO
Organos de gobierno
Los 6rganos de gobierno de la Universidad son:

1. Junta General de Accionistas
2. Gerencia General

CAPITULO |
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas (en adelante, la Junta General) es el
organo supremo de la Universidad. Se compone de todos los accionistas
con derecho a voto reunidos en:

1. Junta General.
2. Junta Obligatoria Anual.
3. Junta Universal.

Reuniones de la Junta General
Las reuniones de la Junta General se realizan considerando lo siguiente:

1. Se celebran en el domicilio social.

2.  Son convocadas por el Gerente General, por mandato legal o
cuando sea necesario para el correcto funcionamiento de la
Universidad.

3. Pueden aplazarse solo una (1) vez, por no menos de tres (3) ni mas
de (5) dias y sin necesidad de nueva convocatoria.

4. Pueden dividirse, pero se elabora solo una (1) acta.

5. La presidencia y secretaria de la Junta General es desempefiada
por los accionistas concurrentes que se designen.

6. Los accionistas pueden hacerse representar por otra persona,
informando a la Universidad con una anterioridad no menor de
veinticuatro (24) horas a la reunion.

7.  Todos los accionistas estan sometidos a sus acuerdos, incluso los
disidentes y los que no hubieran participado en la reunién.

Reglas para el cuérum y adopcion de acuerdos

Las reuniones de la Junta General quedan validamente constituidas en
primera convocatoria cuando se encuentre representado, cuando menos,
el cincuenta por ciento (50%) de las acciones suscritas con derecho a
voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia de
cualquier numero de acciones suscritas con derecho a voto. Los
acuerdos se adoptan con el voto favorable de la mayoria absoluta de las
acciones suscritas con derecho a voto representadas en la reunion.

Para los asuntos mencionados en los numerales 4, 5, 6, 13 y 16 del
articulo siguiente es necesario en primera convocatoria, cuando menos,
la concurrencia de dos tercios (2/3) de las acciones suscritas con derecho
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Articulo 18.-

avoto. En segunda convocatoria es necesario la concurrencia de, cuando
menos, tres quintos (3/5) de las acciones con derecho a voto. Los
acuerdos se adoptan con el voto favorable de las acciones que
representen, cuando menos, la mayoria absoluta de las acciones
suscritas con derecho a voto.

Atribuciones

La Junta General ejerce las siguientes atribuciones conforme al marco
normativo aplicable considerando lo sefialado en la Ley General de
Sociedades y la Ley Universitaria:

Nooh~wNE

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Establecer las politicas de desarrollo de la Universidad.

Aprobar o modificar el Modelo Educativo de la Universidad.
Aprobar o modificar el Plan de Negocios de la Universidad.
Modificar el estatuto.

Aumentar o reducir el capital.

Emitir obligaciones y acciones.

Pronunciarse sobre la gestion de la Universidad y los resultados
econdémicos del ejercicio anterior expresados en los estados
financieros y la memoria anual.

Resolver sobre la aplicacién de las utilidades, si las hubiera, y
definir la forma en que seran reinvertidos, conforme al marco
normativo vigente.

Designar auditores externos.

Disponer investigaciones y auditorias especiales.

Designar y remover al Gerente General.

Otorgar poderes generales y especiales, sustituirlos en todo o en
parte, y revocarlos.

Enajenar, en un solo acto, activos cuyo valor contable exceda el
cincuenta por ciento (50%) del capital de la Universidad.

Aprobar toda adquisicién, enajenacién, afectacién, gravamen y
cualquier acto de disposicion de los bienes inmuebles de la
Universidad.

Vender, transferir o asignar cualquier propiedad intelectual de la
Universidad.

Acordar la transformacién, fusién, escisién, reorganizacion y
disolucion de la Universidad, asi como resolver sobre su
liquidacién.

Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus
organos o unidades organicas, cuando las circunstancias lo
requieran.

Cambiar la denominacion de la Universidad conforme al
procedimiento establecido por la autoridad administrativa
competente.

Aprobar la creacion y desistimiento de programas de estudios,
cumpliendo el procedimiento establecido por la autoridad
administrativa competente.

Aprobar la creacion y cierre de locales conducentes —o no— a
grado académico, cumpliendo el procedimiento establecido por la
autoridad administrativa competente.
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21. Aprobar la creacion, fusién, supresion o reestructuracion de
6rganos o unidades organicas académicas o administrativas, asi
como centros de produccion e institutos de investigacion
cumpliendo, cuando asi se requiera, el procedimiento establecido
por la autoridad administrativa competente.

22. Delegar sus atribuciones, siempre que no sean privativas de su
autoridad, en los 6rganos que estime pertinente.

23. Resolver sobre los demas asuntos que le sean propios conforme al
presente Estatuto y sobre cualquier otro consignado en la
convocatoria.

Las atribuciones establecidas en los numerales 7, 8 y 9 son aquellas que
se abordan en la Junta Obligatoria Anual. Asimismo, se debera notificar
a la autoridad administrativa competente, para su conocimiento y fines, lo
referido a los numerales 4, 16, 17, 18, 19y 20 del presente articulo.

Articulo 19.- Reglas complementarias

Todo cuanto no esté previsto en el presente Estatuto respecto de la
convocatoria, cudérum, votaciones, actas y otros asuntos relevantes para
el correcto funcionamiento de la Junta General se sujetara a lo dispuesto
en la Ley General de Sociedades.

CAPITULO I
GERENCIA GENERAL

Articulo 20.- Gerencia General

El Gerente General es el encargado de los actos de ejecucion y gestidon
cotidiana de la Universidad y es designado por la Junta General por
tiempo indeterminado. Sus facultades, remocion y responsabilidades se
supeditan a lo dispuesto en la Ley General de Sociedades.

La Universidad no cuenta con un Directorio; por lo cual, todo lo referido a
dicha instancia en la Ley General de Sociedades es aplicable al Gerente
General.

El Gerente General cuenta con las mas amplias facultades de gestién y
administracion de la Universidad, por el solo hecho de su designacion a
sola firma goza de las atribuciones sefialadas en el presente Estatuto, sin
perjuicio de otras facultades que le pudiera otorgar la Junta General.

Articulo 21.- Atribuciones

El Gerente General ejerce las siguientes atribuciones conforme al marco
normativo aplicable considerando lo sefialado en la Ley General de
Sociedades y la Ley Universitaria:

1. Convocar a la Junta General y ejecutar sus acuerdos.

2. Celebrar y ejecutar los actos o contratos ordinarios
correspondientes al objeto social de la Universidad.

3. Representar a la Universidad, con las facultades generales y
especiales previstas en el Cddigo Procesal Civil y las facultades
previstas en la Ley de Arbitraje.
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4.  Asistir —con voz, pero sin voto— a las sesiones de la Junta
General, salvo que esta decida lo contrario.

5. Expedir constancias y certificaciones respecto del contenido de los
libros y registros de la Universidad.

6. Presentar a la Junta General los resultados econdmicos del
ejercicio anterior expresados en los estados financieros y la
memoria anual.

7. Presentar los informes de reinversiéon de conformidad con el marco
normativo vigente.

8.  Aprobar y maodificar los instrumentos de planeamiento estratégico y
operativo de la Universidad.

9.  Aprobar y modificar el presupuesto de la Universidad.

10. Aprobar y modificar el Reglamento General de la Universidad, asi
como todo reglamento, directiva, manual, politica, cddigo,
protocolo, plan, procedimiento, entre otros de naturaleza
administrativa y académica, asi como los instrumentos de gestion
de la Universidad.

11. Aprobar el informe semestral de gestion académica.

12. Supervisar la politica general de formaciéon académica y de
investigacion de la Universidad con la finalidad de garantizar su
calidad y el cumplimiento del Modelo Educativo.

13. Suscribir, administrar e implementar los convenios de colaboracion
con instituciones nacionales y extranjeras.

14. Suscribir en representacion de la Universidad los documentos que
correspondan.

15. Expedir resoluciones y demas documentos necesarios para el
normal funcionamiento de la Universidad.

16. Dirigir la gestibn administrativa, econdmica y financiera de la
Universidad.

17. Designar, contratar, promover y remover al Rector, Gerente de
Administracion y Secretario General, asi como todo el personal
académico y administrativo de confianza de la Universidad,
conforme a lo sefialado en el instrumento de gestién
correspondiente.

18. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes y
personal no docente de la Universidad.

19. Establecer la escala de remuneraciones y beneficios de las
autoridades, docentes y personal no docente de la Universidad, de
acuerdo con el marco normativo vigente.

20. Transparentar la informacion que, conforme al marco normativo
aplicable, deba hacerse publica.

21. Proponer ala Junta General el Modelo Educativo de la Universidad.

22. Proponer a la Junta General el Plan de Negocios de la Universidad.

23. Proponer a la Junta General la aplicacion de utilidades y el
programa de reinversion de la Universidad, de corresponder.

24. Proponer a la Junta General la creacion, fusion, supresion o

reestructuracion de 6rganos o unidades organicas académicas o
administrativas, asi como centros de produccion e institutos de
investigacion cumpliendo, cuando asi se requiera, el procedimiento
establecido por la autoridad administrativa competente.
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25. Proponer a la Junta General la creacién y cierre de locales
conducentes —0 no— a grado académico, cumpliendo el
procedimiento establecido por la autoridad administrativa
competente.

26. Las demas atribuciones asignadas a la Gerencia General y al
Directorio sefialadas en la Ley General de Sociedades.

27. Todos los demas asuntos administrativos que no estan
encomendados especificamente a otras autoridades de la
Universidad.

28. Otras que la Junta General y las normas internas de la Universidad
determinen.

Articulo 21.A-Poderes del Gerente General

El Gerente General de la Empresa sin perjuicio de las facultades, poderes
y capacidad de representacion que le confiere la Ley, gozara de los
siguientes poderes:

Poder_administrativo: Dirigir las actividades de la Empresa, asi como
suscribir todos los contratos propios del objeto social, representar a la
Empresa ante cualquier autoridad politica, administrativa, militar o
religiosa, presentar ante ellas peticiones, denuncias, solicitudes o
cualquier otro recurso para iniciar, tramitar, proseguir o desistirse,
conciliar o concluir cualquier topo de procedimiento administrativo, sea
este unilateral o trilateral, sin limitacion alguna, interponer cualquier
recurso de impugnacion previsto por Ley contra las resoluciones que se
deriven de ellos. Ordenar pagos y cobros, emitir facturas, recibos y todo
tipo de comprobante de pago, dar cancelaciones; obligar a la Empresa
en cualquier tipo de contrato, intervenir en concursos, licitaciones
publicas o privadas, formulando propuestas, ofertas, suscribir los
contratos que se deriven de ellas y cumplir cualquier acto que se derive
de ellas.

Poder bancario y financiero: Abrir o cerrar cuentas corrientes, de ahorro,
a plazo fijo, de garantia, imponer fondos a plazo fijo, en certificados,
bonos o de cualquier otro tipo, ante cualquier entidad bancaria, financiera,
de seguros o similar, a su sola eleccion, pudiendo hacer depdsitos
transferencias, giros, retiros o cualquier otro movimiento contra ellas, asi
como solicitar sobregiros, avances en cuenta o lineas de crédito, con o
sin garantia; girar, cobrar o endosar cheques; emitir, aceptar, avalar o
descontar pagarés, letras de cambio, vales a la orden, emitir facturas,
proformas, aceptar y endosar warrants, cartas de crédito, tarjetas de
débito o de crédito, pdlizas de seguros y reaseguros, conocimientos de
embarque, cartas de porte, guias y otros valores semejantes. Asimismo,
podra —previo acuerdo de la Junta General— solicitar, otorgar y
constituir fianzas, avales y garantias en efectivo, en prenda o hipoteca
sobre los bienes de la Empresa, sean estos corrientes o del activo fijo,
sin limitacién, sean estas operaciones a favor de la Empresa o de
terceros, con capacidad especial de disposiciébn sobre los bienes y
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valores de propiedad de la Empresa; negociar y formar contratos de
mutuo bancario, con hipoteca o sin ella, contratos de crédito y de fianza
cualquier otro acto o contrato bancario o financiero.

Poder laboral: Podra contratar, nombrar, remover o despedir al personal
de la Empresa, asi como suscribir los contratos de trabajo a plazo fijo o
indeterminado respetando las formas y procedimientos conforme al
marco normativo vigente; ejercera la representacion general y especial
del empleador ante las autoridades administrativas como judiciales. En
materia procesal de trabajo, contara con poder general y especial para
negociar pliegos de reclamos, convenios individuales o colectivos y
apersonarse a cualquier procedimiento administrativo o judicial, iniciado
0 por iniciarse, con las facultades de contestar, impugnar, allanarse,
desistirse, transigir, en juicio o fuera de este, definir en contrario, conciliar
en proceso de conciliacion extrajudicial o de arbitraje, con la amplitud y
capacidad determinada en las leyes laborales.

Poder procesal o de pleito: En calidad de representante legal de la
Empresa podra ante los juzgados, tribunales y dependencias del Poder
Judicial, del Pera o del extranjero, ejercer las facultades generales del
Articulo 74 del Cdédigo Procesal Civil y las facultades generales del
Articulo 76 del mencionado cédigo, tales como apersonarse en juicio
iniciado o por iniciarse, interponer demandas, denuncias, peticiones o
cualquier otro tipo de recurso, pudiendo desistirse de la accién o de la
pretensién, someter a arbitraje la litis o parte de ella, asistir a las
audiencias de conciliacion, conciliar en forma total o parcial, transigir,
prestar declaracion de parte, convenir con la demanda, interponer
cualquier recurso impugnatorio o desistirse del presentado sin limitacion
alguna. Estéa facultado para delegar el presente poder en todo o en parte,
sea por acta o escritura publica a cualquier persona y reasumirlo cuando
estime conveniente, con cargo a dar cuenta a la Junta General.

Facultades contractuales: Previo acuerdo de la Junta General podra
negociar, celebrar contratos, comprar, vender, transferir, arrendar, donar,
ceder la posicién contractual o los derechos de la Empresa o disponer de
los bienes muebles e inmuebles e intangibles, cuando dichos bienes
excedan de las S/200 000.00 (Doscientos mil con 00/100 Soles).
Asimismo, podra negociar, celebrar, aclarar, modificar, formalizar
mediante documento publico o privado, rescindir, resolver o dar por
concluidos los siguientes contratos (en el caso de bienes siempre que su
valor no exceda el monto sefialado previamente) de venta, permuta,
donacién, dacion en pago de bienes muebles, inmuebles u otros activos
de la Empresa, mutuo, préstamo o crédito bajo cualquier modalidad con
0 sin garantia anticrética, mobiliaria, prendaria, hipoteca, fiduciaria o de
cualquier otra indole, arrendamiento, usufructo y subarrendamiento de
bienes muebles e inmuebles, como arrendador, subarrendador,
usufructuante, usufructuario, arrendatario o subarrendatario, comodato
de bienes muebles e inmuebles, prestacién de servicios en general, lo
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Articulo 22.-

gue incluye la locacion de servicios, el contrato de obra, el mandato, el
depdsito y el secuestro, fianza u otros actos, contratos, garantias,
compromisos o declaraciones de similar naturaleza, cualquiera sea su
denominacion y alcances, contratos preparatorios y subcontratos sobre
cualquier tipo de bienes o derechos, contrato de otorgamiento, de
garantias sobre bienes muebles e inmuebles, tales como garantias
mobiliarias, prenda, hipoteca, anticresis y contratos mediante los cuales
se acepte o levante todo tipo de garantia, contrato de seguro, comision
mercantil, agencia, concesion, licencia privada y publica, construccion,
publicidad, transporte, almacenamiento, distribucién y contratos de
comercio (terrestre, aéreo o maritimo), cualquiera sea su denominacion,
fideicomiso, cualquier sea la norma que los regule, los bienes o derechos
a ser transferidos en fideicomiso y su finalidad, contratos de sociedad,
convenios entre accionistas, contrato por los cuales se constituya
personas juridicas no consideradas como sociedad y contratos
asociativos, tales como consorcios, asociaciones en participacion, joint
ventures e incluso cualquier contrato asociativo atipico, contrato
mediante los cuales se constituya o acepte cualquier tipo de derecho real
0 personal sobre los bienes muebles o inmuebles de la Empresa,
contratos sobre patentes de invencion, disefios industriales, modelos de
utilidad, marcas de productos y de servicios, nombres comerciales, lemas
comerciales y otros elementos de propiedad industrial e intelectual y
derechos de autor, tales como cesion bajo cualquier titulo, transferencia,
gravamen y licencia, segun resulte aplicable, contratos con empresas de
servicios temporales, complementarios y de similar naturaleza que
permita la Ley de la materia, asi como cualquier otro contrato tipico,
atipico o innominado que requiera celebrar la Empresa.

El presente poder se entiende amplio y, cuando algo no esté
expresamente sefialado, suficiente, para cumplir con la representacion
que posee como Gerente General de la Empresa y; por tanto, su
represente legal, con la sola limitacion de las facultades y funciones de la
Junta General.

TITULO Il
ORGANIZACION ACADEMICA

Organizacion académica
La organizacion académica de la Universidad est4 conformada por:

Rectorado

Direccion Académica

Direccion de Investigacion

Direccion de Servicios Universitarios
Secretaria General

aOrwNE
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CAPITULO |
RECTORADO

Articulo 23.- Rectorado

Articulo 24.-

El Rector es la méxima autoridad académica de la Universidad. Los
requisitos para su designaciéon son aquellos sefialados en la Ley
Universitaria y sus atribuciones las sefialadas en el presente Estatuto y
los instrumentos de gestidn correspondientes.

En caso de ausencia del Rector, sus funciones seran asumidas por el
Director Académico, quien hace las veces de Vicerrector Académico, en
lo que resulte aplicable.

Atribuciones

El Rector ejerce las siguientes atribuciones conforme al marco normativo
aplicable considerando lo sefialado en la Ley Universitaria:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Dirigir y supervisar la politica general de formacion académica y de
investigacion de la Universidad con la finalidad de garantizar su
calidad y el cumplimiento del modelo educativo.

Presentar al Gerente General el informe semestral de gestion
académica.

Proponer al Gerente General todo reglamento, directiva, manual,
politica, codigo, protocolo, plan, procedimiento, entre otros de
naturaleza académica.

Reconocer la condicién de docente ordinario o extraordinario, una
vez cumplido los requisitos sefialados en el reglamento
correspondiente.

Aprobar las formas y modalidades, el nUmero de vacantes, tipo de
evaluaciones, cronograma y demas aspectos relacionados al
proceso de admision.

Aprobar el régimen de matricula al que pueden acogerse los
estudiantes de la Universidad.

Aprobar la creacion y actualizacién de los planes de estudio.
Aprobar las lineas de investigacion de la Universidad.

Dirigir el sistema de certificacion progresiva establecido por la
Universidad.

Dirigir el proceso electoral para los puestos de representantes de
los docentes, estudiantes y graduados ante los 6rganos consultivos
pertinentes conforme al reglamento correspondiente.

Dirigir el funcionamiento de las actividades de extension y bienestar
universitario, asi como de proyeccién social.

Presidir los 6rganos consultivos conforme a los instrumentos de
gestion correspondientes.

Otorgar becas a los estudiantes conforme al reglamento
correspondiente.

Organizar y mantener el sistema de registro académico de los
estudiantes.

Conferir y refrendar los diplomas, certificaciones, grados
académicos y titulos profesionales, asi como las distinciones
universitarias.
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Articulo 25.-

Articulo 26.-

Articulo 27.-

16. Expedir resoluciones y deméas documentos necesarios para el
normal funcionamiento de la Universidad.

17. Suscribir en representacion de la Universidad los documentos que
correspondan.

18. Suscribir, administrar e implementar los convenios de colaboracion
académica con instituciones nacionales y extranjeras.

19. Custodiar el registro de grados vy titulos de la Universidad.

20. Designar a los miembros del Tribunal de Honor y al Defensor
Universitario.

21. Las demas atribuciones asignadas por el Gerente General y las
inherentes al cargo y las sefialadas en los instrumentos de gestidn.

CAPITULO Il
DIRECCION ACADEMICA

Direccién Académica

La Direccién Académica es la encargada de desarrollar las actividades
de formacion académica de la Universidad conducente a la obtencion de
los certificados de competencia profesional, grados académicos, titulos
profesionales, titulos de segunda especialidad y otras certificaciones. Su
organizacion y atribuciones son las sefialadas en los instrumentos de
gestién correspondientes.

La Direccion Académica, hace las veces y ejerce, en lo que resulte
aplicable, las funciones reguladas en la Ley Universitaria para las
Facultades.

El Director Académico es la autoridad académica responsable de dirigir y
ejecutar la politica general de formacion académica de la Universidad.
Hace las veces y ejerce, en lo que resulte aplicable, las funciones de
Vicerrector Académico. Los requisitos para su designacion son aquellos
sefalados en la Ley Universitaria y sus atribuciones las sefialadas en los
instrumentos de gestion correspondientes.

CAPITULO 1Nl
DIRECCION DE INVESTIGACION

Direccion de Investigacion

La Direccion de Investigacion es la encargada de desarrollar las
actividades de investigacion de la Universidad. En ese sentido, planifica,
elabora y fomenta las labores de investigacion orientado a estudiantes,
docentes y graduados de la Universidad. Su organizacion y atribuciones
son las sefaladas en los instrumentos de gestién correspondientes.

, CAPITULO IV
DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Direccién de Servicios Universitarios

La Direccién de Servicios Universitarios es la encargada de desarrollar
las actividades de los servicios complementarios, incubadora vy
aceleradora de empresas, gestibn y responsabilidad ambiental,
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Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30.-

otorgamiento de becas, seguimiento al graduado e insercion laboral, asi
como desarrollar y ofrecer programas de educacion continua no
conducentes a grado. Ademas, ofrece servicios de consultoria dirigidos
al sector privado y publico. Su organizacién y atribuciones son las
sefialadas en los instrumentos de gestion correspondientes.

CAPITULO V
SECRETARIA GENERAL

Secretaria General

La Secretaria General es la encargada de desarrollar las actividades de
tramite documentario, gestion documentaria, grados vy titulos, asi como
de asistir en las sesiones de los 6rganos consultivos de la Universidad.
Su organizacion y atribuciones son las sefialadas en los instrumentos de
gestion correspondientes. El Secretario General es el fedatario de la
Universidad, quien con su sola firma certificara los documentos oficiales.

TITULO IV
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Organizacion administrativa

La organizacion administrativa de la Universidad est4 conformada por:

1.  Gerencia de Administracion
2. Gerencia de Calidad, Asesoramiento y Modernizacion

CAPITULO |
GERENCIA DE ADMINISTRACION

Gerencia de Administracion

La Gerencia de Administracion es la encargada de dirigir y supervisar las
funciones de todas las areas que brindan servicios administrativos a la
Universidad. En ese sentido, formula y propone politicas vy
procedimientos para el mejor funcionamiento de las actividades
administrativas. Su organizacién y atribuciones son las sefaladas en los
instrumentos de gestidn correspondientes.

CAPITULO I

GERENCIA DE CALIDAD, ASESORAMIENTO Y MODERNIZACION

Articulo 31.-

Gerencia de Calidad, Asesoramiento y Modernizaciéon

La Gerencia de Calidad, Asesoramiento y Modernizacion es la encargada
de dirigir y supervisar las funciones vinculadas con la gestion de la calidad
institucional académica y administrativa, el planeamiento estratégico e
institucional, la asesoria legal y la gestién de procesos. Su organizacion
y atribuciones son las sefialadas en los instrumentos de gestion
correspondientes.
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TiITULO V

ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 32.- Organos consultivos

Articulo 33.-

Los 6rganos consultivos de la Universidad son:

1.

Consejo Académico y de Investigacion: Es el érgano colegiado
encargado de asesorar, proponer y emitir opinién respecto de los
asuntos académicos y de investigacion. En ese sentido, coadyuba
al Rectorado en la gestion académica y de la investigacion de la
Universidad.

Consejo de Etica en la Investigacion: Es el 6rgano colegiado
encargado de velar por el cumplimiento y sancionar el
incumplimiento de lo vinculado con los procedimientos para
garantizar la ética en el desarrollo de las investigaciones
impulsadas por la Universidad y de lo vinculado con los derechos
de propiedad intelectual. En ese sentido, coadyuba a la Direccion
de Investigacion en la gestion de la investigacion de la Universidad.
Consejo de Articulacion Académica: Es el érgano colegiado
encargado de asesorar, proponer y emitir opinion respecto de los
asuntos relacionados con la gestion académica de las escuelas
profesionales. En ese sentido, coadyuba a la Direccién Académica
en la gestion académica de la Universidad.

Comité de Calidad Institucional: Es el érgano colegiado encargado
de asesorar, evaluar y dar seguimiento a las politicas y planes de
gestion de calidad institucional administrativa y académica. En ese
sentido, coadyuba a la Gerencia de Calidad, Asesoramiento y
Modernizacion en la gestion de la calidad de la Universidad.
Comité de Gestion Ambiental: Es el érgano colegiado encargado de
asesorar, evaluar y dar seguimiento a las politicas y planes de
gestion y responsabilidad ambiental. En ese sentido, coadyuba a la
Direccién de Servicios Universitarios en la gestién ambiental de la
Universidad.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el 6rgano colegiado
encargado de implementar, vigilar el cumplimiento, aprobar y
modificar los protocolos de seguridad y demas documentos
vinculados con los asuntos relativos con la seguridad y salud en las
instalaciones de la Universidad. En ese sentido, coadyuba a la
Gerencia de Administracion en la gestion de la seguridad y salud
en las instalaciones de la Universidad.

Tribunal de Honor: Es el 6rgano colegiado encargado de emitir
juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera
involucrado algin miembro de la comunidad universitaria y
propone, de ser el caso, las sanciones que correspondan.

Atribuciones y conformacién

La organizacion, composicion y atribuciones de los érganos consultivos

son

regulados en los instrumentos de gestibn y reglamentos

correspondientes.
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TITULO VI

INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO
Investigacion

La Universidad reconoce a la investigacion como una funcién esencial y
obligatoria. Se planifica, financia y promueve la investigacion en los
estudiantes, docentes y graduados de la Universidad.

La Universidad respeta los derechos de propiedad intelectual de todos
los miembros de la comunidad universitaria, de terceros o personas
vinculadas a la Universidad. Las acciones para la proteccién de la
propiedad intelectual e industrial se regulan en el documento
correspondiente.

Institutos de investigacién

Para gestionar la investigacion de la Universidad por areas tematicas o
lineas de investigacion, se crean institutos de investigacion con
aprobacién de la Junta General.

Incubadoray aceleradora de empresas

La Universidad reconoce que su actividad formativa y de investigacion
promueve la generacién de emprendimientos de los estudiantes y de
terceros vinculados con la Universidad. Para ese fin la Universidad
establece instancias de incubadora y aceleradora de empresas con
participacién de la comunidad académica y empresarial.

TiTULO VI
ESCUELA DE POSGRADO

Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado se crea por aprobacién de la Junta General y
tiene por finalidad desarrollar programas de estudio conducentes a
obtener el grado de maestro, doctor o diploma de posgrado, segin
corresponda. Su organizacion y atribuciones son las sefialadas en los
instrumentos de gestidn correspondientes.

Para cursar estudios en la Escuela de Posgrado se requiere ingresar
mediante un proceso de admisibn y para obtener el grado
correspondiente cumplir con los requisitos necesarios. Ambos procesos
se regulan en los reglamentos correspondientes.

TITULO VI
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria, velar por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable frente a actos u
omisiones de las autoridades o funcionarios de la Universidad que los
vulneren, asi como de proponer normas, politicas o0 acciones que
permitan mejorar la defensa de los derechos de las personas en los
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diferentes servicios que la Universidad brinda. Se rige por el presente
Estatuto, su reglamento y demas normas aplicables.

TITULO IX
REGLAMENTO GENERAL

Articulo 39.- Reglamento General de la Universidad

El Reglamento General de la Universidad es el instrumento de gestion —
jerérquicamente subordinado a lo sefialado en el presente Estatuto— que
conforme a lo sefialado en la Ley Universitaria regula lo siguiente:

1.  Elrégimen de estudios que incluye el disefio curricular, la definicion
de los ciclos académicos y los criterios para la evaluacion de los
estudiantes.

2. El régimen de investigacion que incluye la planificacion, promocion,
ejecucion y financiamiento.

3. El régimen de ética en la investigacion y proteccién de derechos de
propiedad intelectual.

4, El régimen de proteccion y gestion ambiental y ecoeficiencia.

5.  Elrégimen de admision y matricula.

6. El régimen de grados, titulos y distinciones académicas otorgados
por la Universidad.

7. El régimen de los docentes que incluye los requisitos para ejercer
la docencia; clases, categorias y regimenes de dedicacion; carrera,
evaluacién y capacitacion; deberes, derechos y participacion en los
6rganos de gobierno consultivo.

8. El régimen de los estudiantes que incluye sus deberes, derechos y
participacién en los 6rganos consultivos.

9. El régimen de los graduados que incluye sus deberes, derechos y
participacién en los 6rganos consultivos.

10. Elrégimen de responsabilidad social y bienestar universitario.

11. Elrégimen disciplinario aplicable a los docentes y alumnos.

12. Elrégimen de los servicios complementarios.

13. Elrégimen de las actividades deportivas.

14. Elrégimen del Tribunal de Honor.

15. Elrégimen de la Defensoria Universitaria.

16. Otros aspectos que la Junta General o la Gerencia General estimen
conveniente.

El Reglamento General podra ser desarrollado y precisado mediante
reglamentos especificos para cada uno de los regimenes mencionados.
Estos reglamentos deben guardar coherencia con el presente Estatuto,
el Reglamento General y las normas correspondientes.
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TITULO X

REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIAL Y ADMINISTRATIVO

Articulo 40.-

Articulo 41.-

Articulo 42.-

Articulo 43.-

Articulo 44.-

CAPITULO |
REGIMEN ECONOMICO

Ingresos

La Universidad para el cumplimiento de sus fines y objeto social cuenta
con ingresos propios que provienen de los estudiantes, de la produccion
de bienes y servicios, asi como de donaciones y legados que pudiera
recibir.

Reinversién

La actividad econdmica de la Universidad se realiza con miras a la
consecucion de sus fines. El excedente, que pudiera resultar al término
de un ejercicio presupuestal anual, puede ser reinvertido en la mejora de
la infraestructura, equipamiento, servicios complementarios, desarrollo
de proyectos de investigacion e innovacion en ciencia y tecnologia,
capacitacion y actualizaciéon docente, programas de responsabilidad
social y extensién universitaria, con la prioridad que establezcan los
instrumentos de gestidn. Ello conforme al marco normativo vigente.

Inversiones
Los fondos que generen liquidez transitoria pueden ser invertidos en:

1.  Cuentas de ahorro en moneda nacional y extranjera.

2. Depésitos a plazo fijo en moneda nacional y extranjera que no
afecten la marcha econdmica de la Universidad.

3.  Oftros instrumentos y productos financieros

Por ningun motivo, la Universidad realiza inversiones de alto riesgo ni
inversiones en acciones de empresas privadas o publicas, salvo las que
pudiera promover la propia Universidad.

Pensiones escalonadas

La Universidad mantiene un sistema de pensiones escalonadas que
establece categorias para el pago del servicio educativo que brinda. El
procedimiento de categorizacion se regula en el reglamento
correspondiente.

Todo cambio en las escalas de pagos, luego de su aprobacion por la
Gerencia General, serd& comunicado a los estudiantes con la debida
anticipacion.

Presupuesto institucional

La Universidad cuenta para cada ejercicio econémico anual con un
presupuesto general de ingresos y egresos debidamente equilibrado y
estructurado por partidas y por unidades operativas, que garantice el
cumplimiento de los fines de la Universidad. El presupuesto y la
planificacion operativa son formulados por la Gerencia de Calidad,
Asesoramiento y Modernizacion y sometidos a consideracion de la
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Articulo 45.-

Articulo 46.-

Articulo 47 .-

Articulo 48.-

Articulo 49.-

Gerencia General para sus aprobaciones. Ambos documentos deben
concordar entre ellos.

Documentos de reporte

Anualmente se elaboraran la memoria anual y los estados financieros de
la Universidad correspondientes al ejercicio econdmico anterior, los
mismos que seran aprobados por la Junta General.

Auditoria a los estados financieros

Los estados financieros correspondientes a cada ejercicio econémico son
revisados y evaluados por un servicio de auditoria externa. Por ningun
motivo, la misma sociedad de auditoria externa realiza la revision y
evaluacion de los estados financieros de dos (2) ejercicios econémicos
consecutivos.

Responsabilidades frente a terceros

En caso de suspension de pagos de las obligaciones frente a terceros, y
siempre que esta situacién sea insuperable, el Gerente General debe
solicitar la declaracion de quiebra de la Universidad, conforme al
procedimiento previsto en la normativa correspondiente, bajo
responsabilidad ante los acreedores por los dafos y perjuicios que
resultaren por tal omision.

La Universidad como persona juridica tiene existencia propia y es distinta
de sus accionistas y no estan obligados a satisfacer sus deudas.

CAPITULO I
REGIMEN PATRIMONIAL

Patrimonio

Constituyen patrimonio de la Universidad los bienes y rentas que
actualmente le pertenecen y los que adquiera en el futuro por cualquier
titulo legitimo.

La Universidad puede enajenar sus bienes conforme a la normativa
correspondiente, los recursos provenientes de la enajenacion son
aplicables a inversiones permanentes muebles o inmuebles u otras a
disponibilidad de los accionistas.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados quedan
sujetos al régimen establecido por el donante o causante, seguin sea el
caso.

Facultades para disponer de los bienes de la Universidad

Para el cumplimiento de sus fines la Universidad podra adquirir toda clase
de bienes muebles e inmuebles, gravarlos, venderlos, arrendarlos, darlos
en comodato, darlos en garantia, fideicomiso o disponer de ellos en la
forma que lo considere conveniente. También podra celebrar toda clase
de contratos, convenios, acuerdos, compromisos, aceptar donaciones y
contribuciones de cualquier naturaleza, incluyendo aquellos beneficios
establecidos por la normativa vigente como subvenciones, fondos
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Articulo 50.-

Articulo 51.-

Articulo 52.-

Articulo 53.-

concursables y fondos de investigacion entre otros. La administracion de
sus recursos es libre en el marco de las normas aplicables.

Beneficios tributarios

La Universidad goza de los beneficios tributarios previstos en la
Constitucion Politica del Pera y las leyes de la materia.

~ CAPITULO I
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Estructura organicay perfiles de puestos

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad se organiza a través de
una estructura orgéanica definida en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad. Asimismo, la dotacién de personal y los
perfiles para ocupar los cargos estan definidos en los instrumentos de
gestion correspondientes.

Personal no docente

Al personal no docente que presta sus servicios de acuerdo con los fines
de la Universidad le corresponde los derechos propios del régimen
laboral privado.

Creacion de centros de produccién de bienes y servicios

De acuerdo con las necesidades de desarrollo de la Universidad se
podran implementar centros de produccion de bienes y servicios, los
cuales para su creacion deberan estar sustentados en un proyecto que
sera aprobado por la Junta General.

TITULO XI

ESTADOS FINANCIEROS, UTILIDADES, DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO |

ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE UTILIDADES

Articulo 54.-

Articulo 55.-

Estados financieros

La Universidad al respecto se rige por lo dispuesto en los articulos del
221 al 228 de la Ley General de Sociedades.

Aplicacion de utilidades

La Universidad al respecto se rige por lo dispuesto en los articulos 40 y
del 229 al 233 de la Ley General de Sociedades. La Junta General puede
acordar criterios adicionales para la aplicacion de utilidades mediante una
politica de distribucién de dividendos.
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CAPITULO II

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 56.- Disolucion de la Universidad

La Universidad se disuelve por cualquiera de las causales previstas en la
Seccién Cuarta del Libro 4 de la Ley General de Sociedades y sus normas
conexas y complementarias.

Articulo 57.- Liquidacién y extincion de la Universidad

Se liquida y extingue la Universidad segun el procedimiento sefalado en
la Seccion Cuarta del Libro 4 de la Ley General de Sociedades, en cuanto
a su parte societaria, y conforme al marco normativo aplicable emitido por
la autoridad administrativa competente, en cuanto a su parte universitaria.
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